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Szpital Miejski

w Rabce-Zdroju

Rabka — Zdro¢j, dn. 09. 11. 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Prezes Zarzadu Spétki ,Szpital Miejski w Rabce-Zdroju sp. z 0.0.”
ogtasza konkurs na stanowisko:

Pielegniarka oddziatowa/Pielegniarz Oddziatowy
Rekrutacja dotyczy nastepujgcych jednostek\;

- Izba Przyje¢
- Oddziat Choréb Wewnetrznych
- Oddziat Chirurgii Ogdlnej - Hospitalizacja Planowa
- Oddziat Medycyny Paliatywnej
- Blok Operacyjny
- Zaktad Opiekuriczo — Leczniczy
- Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna*

Uwaga*
Jeden kandydat moze ztozy¢ podanie na jedno stanowisko
W tresci skfadanego wniosku nalezy wyraznie wskazac, ktérego oddziafu dotyczy aplikacja

I. Szczegétowe wymagania formalne wobec kandydata (wyksztatcenie, doswiadczenie,
posiadane umiejetnosci):

1.
2.

Wyksztatcenie pielegniarskie, prawo wykonywania zawodu pielegniarki,
minimum 5 letnie doswiadczenie w pracy pielegniarki lub ratownika medycznego

(posiadanie doswiadczenia na stanowisku Ratownik medyczny, bedzie brane pod uwage
wytgcznie w zakresie rekrutacji do Izby Przyjec);

. wiedza i doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkéw

Pielegniarki Oddziatowej/Pielegniarza Oddziatowego;

4. obywatelstwo polskie;

. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;
. kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwa $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwa skarbowe,

. stan zdrowia pozwalajagcy na wykonywanie pracy na stanowisku Pielegniarka

oddziatowa/Pielegniarz Oddziatowy.

Il. Dodatkowe wymagania:

1.
2.
3.

bardzo dobra organizacja pracy wtasnej oraz podlegtego zespotu,
bardzo dobra obstuga komputera i pakietu Office;
umiejetnos¢ analitycznego myslenia i podejmowania decyzji;



4. wysoka efektywnos¢ i motywacja w osigganiu celow;

5. umiejetnos$¢ analizy ryzyka i zagrozen;

6. skutecznos$c¢ i wysoka jakos¢ w realizacji zadan, takze pod presjg czasu;

7. znajomoscé regulacji prawnych z zakresu przepiséw wtasciwych, w szczegdlnosci: przepisdow
prawa w zakresie $wiadczenia ustug medycznych, ustawy o dziatalnosci leczniczej,

warunkow szczegdétowych wykonywanych swiadczen zdrowotnych okreslonych przez NFZ,
8. dyspozycyjnosc.

lll. Ogélny zakres obowigzkéw na stanowisku Pielegniarki Oddziatowej/Pielegniarza
Oddziatowego:

1. Zarzadzanie zespotem i organizacja pracy Oddziatu:
e tworzenie harmonograméw, grafikéw dyzurédw oraz planéw urlopowych dla personelu
pielegniarskiego i pomocniczego.
o efektywne delegowanie obowigzkdw w oparciu o kwalifikacje pracownikdw.
e Nadzoér nad podlegtymi pracownikami oraz rozwigzywanie biezgcych sytuacji
konfliktowych;
e wdrazanie nowych pracownikdéw do pracy oraz identyfikacja potrzeb szkoleniowych
zespotu.
2. Nadzdr nad jakoscig opieki i bezpieczenstwem pacjentéw w Oddziale:
e monitorowanie jakosci Swiadczen pielegniarskich oraz dbanie o przestrzeganie praw
pacjenta.
e nadzér nad przestrzeganiem procedur higienicznych, epidemiologicznych oraz
zapobieganie zakazeniom szpitalnym.
e monitorowanie i raportowanie zdarzen niepozgdanych na oddziale
e realizacja procedur i standardéw wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow
wewnatrzzaktadowych i systemow zarzadzania jakoscia.
3. Nadzdr nad gospodarkg materiatowg i sprzetowg w Oddziale:
e zamawianie oraz nadzor nad stanem lekdw, materiatéw medycznych i narzedzi.
e nadzorowanie wtasciwego przechowywania i ewidencjonowania produktédw leczniczych
(w tym lekéw psychotropowych)
e dbanie o sprawnosé¢ techniczng, konserwacje oraz terminowe przeglady sprzetu
medycznego na oddziale.

4. Administrowanie oddziatem i wspotpraca z pozostatg kadrg zarzadzajagcg w celu
zapewnienia bezpieczenstwa medycznego pacjentédw oddziatu:
e prowadzenie, kontrolowanie i archiwizowanie wymaganej dokumentacji oraz
sprawozdawczosci.

e sciste wspotdziatanie z Ordynatorem Oddziatu, Dyrekcjg oraz innymi komdrkami
szpitala;
e przyjmowanie skarg i wnioskdw od pacjentéw oraz ich rodzin, a takze rozwigzywanie
biezgcych sytuacji konfliktowych.
5. inne zadania zlecone przez Zarzad wynikajgce z obowigzujgcego Regulaminu
Organizacyjnego Spétki.

IV. Kandydaci proszeni s3 o sktadanie nastepujacych dokumentow:



1. podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem, zawierajgce dane kontaktowe
kandydata ( nr telefonu i adres e-mail);

2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

3. CV z przebiegiem pracy zawodowej;

4. inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata;

5. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwa skarbowe;

6. oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
w petni z praw publicznych, nie zostat wzgledem niego wydany zakaz petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

7. oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy
na stanowisku dyrektora,

8. klauzule RODO o nastepujacej tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ,,Szpital Miejski w Rabce — Zdroju” Sp. z 0. 0. moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury konkursowej, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)"

Dotgczenie do CV mojego zdjecia, jak rowniez podanie przeze mnie wiekszego zakresu
danych osobowych niz okreslone w art. 221 Kodeksu pracy jest wyraznym dziataniem
potwierdzajgcym mojq zgode na przetwarzanie tych danych w celach realizacjo procedury
konkursowej.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw
1. Dokumenty nalezy sktadaé¢ wytgcznie w formie papierowej, w zamknietej kopercie
z adnotacja ,KONKURS NA STANOWISKO Pielegniarki Oddziatowej/Pielegniarza
oddziatowego wskazal, ktdrego oddziatu dotyczy aplikacja”, w terminie do dnia
23 listopada 2026 r., do godz. 14. 30. w sekretariacie Prezesa Zarzadu Spotki ,Szpital
Miejski w Rabce Zdroju” sp. z 0. 0., 34-700 Rabka - Zdrdj, ul. Stoneczna 3.
2. Na kopercie pod adnotacjg nalezy umiesci¢ imie i nazwisko kandydata, adres poczty elektronicznej

i numer telefonu kontaktowego.

3. Oferty ztozone po terminie nie bedg otwierane — decyduje data wptywu oferty.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Przewidywany termin spotkan z komisjg: 02 grudnia 2026 .

V1. Dane osobowe — klauzula informacyjna.

1. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat podaje swoje
dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat
w konkursie.



2. Administratorem danych osobowych: Spétka ,Szpital Miejski w Rabce-Zdroju” sp.z o.o.
reprezentowana przez Prezesa Zarzadu, sekretariat@szpitalrabka.pl

3. Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@szpitalrabka.pl

4. Cel przetwarzania: udziat w procedurze konkursowej;

5. Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione
na podstawie przepisbw prawa oraz podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Okres przechowywania danych: na czas niezbednych do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektor ds. wsparcia dziatalnosci medyczne;j.

7. Uprawnienia: prawo Zzadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych: zgdanie w tej sprawie mozna przestaé¢ na adres kontaktowy
administratora danych podany powyzej.

VII. Inne informacje:

Kandydata na stanowisko wytoni komisja konkursowa.

Tryb wyboru kandydata okresla ,Regulamin przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w Szpitalu Miejskim w Rabce Zdroju sp. z 0.0.”, stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia
Prezesa Zarzadu ,,Szpital Miejski w Rabce-Zdroju" sp. z 0.0. nr 44/2024 z dnia 07 marca 2024 .

3. Planowany termin zatrudnienia: od 1 stycznia 2027 r. do 31 grudnia 2031 r. (5 lat).

4. Oferty kandydatéw nie podlegajg uzupetnieniu. Brak w ofertach kandydatéw wymaganych
ktoregokolwiek z dokumentdéw, o ktérych mowa w ogtoszeniu badz podpisdw kandydata na
oswiadczeniach bedzie skutkowato odrzuceniem oferty.

5. Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur nastgpi w terminie 7 dni od daty uptywu terminu
sktadania podan.

6. Kandydaci zaproszeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostang poinformowani
przez przewodniczgcego komisji konkursowej o terminie spotkania z komisjg konkursowa
telefonicznie lub przy pomocy poczty elektronicznej.

7. Dokumenty ztozone w aplikacji nie bedg zwracane.

8. Po zakonczeniu konkursu oferty oséb, ktore nie zostaty wskazane do zatrudnienia, zostang komisyjnie
zniszczone.

9. Prezes Spotki zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania konkursowego bez podania
przyczyn oraz prawo swobodnego wyboru kandydata jak rowniez niedokonanie wyboru zadnego
kandydata.
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