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Szpital Miejski

w Rabce-Zdroju

Rabka — Zdr¢j, dn. 09.11.2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Prezes Zarzadu Spétki ,Szpital Miejski w Rabce-Zdroju sp. z 0.0.”
ogtasza konkurs na stanowisko:

Dyrektor ds. Dziatalnosci Medycznej

I. Szczegétowe wymagania formalne wobec kandydata (wyksztatcenie, doswiadczenie,

posiadane umiejetnosci):

1.
. minimum 2 letni staz pracy na stanowisku ordynatora oddziatu;

2
3.
4. wiedza i doswiadczenie dajgce rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkdw

8]

wyksztatcenie wyzsze medyczne, prawo wykonywania zawodu lekarza,

minimum 10 letnie doswiadczenie w pracy lekarza;

Dyrektora ds. Dziatalnosci Medycznej;
obywatelstwo polskie;

. petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;
. kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwa s$cigane

z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwa skarbowe,

. stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektor d.s. Dziatalnosci

Medycznej.

Il. Dodatkowe wymagania:
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bardzo dobra organizacja pracy wtasnej oraz podlegtego zespotu,

bardzo dobra obstuga komputera i pakietu Office;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i podejmowania decyzji;

wysoka efektywnos$é i motywacja w osigganiu celow;

umiejetnos¢ analizy ryzyka i zagrozen;

skutecznos$¢ i wysoka jako$¢ w realizacji zadan, takze pod presjg czasu;

znajomosc regulacji prawnych z zakresu przepisow wtasciwych, w szczegdlnosci: przepiséw
prawa w zakresie $wiadczenia ustug medycznych, ustawy o dziatalnosci leczniczej,
warunkow szczegdtowych wykonywanych swiadczen zdrowotnych okreslonych przez NFZ,

. dyspozycyjnos$¢ (zadaniowy czas pracy).

I1l. Ogdlny zakres obowigzkéw na stanowisku Dyrektor d.s. Dziatalnosci Medycznej:

1.

organizowanie i nadzorowanie pracy komorek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej,
oddziatéw szpitala i poradni specjalistycznych, w celu zapewnienia nalezytej opieki
medycznej,



nadzorowanie pracy podlegtych kierownikéw komérek organizacyjnych, lekarzy oraz innych
pracownikdw posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie medyczne, lekarzy stazystéw, a takzie
studentéw odbywajgcych praktyki,

dbanie o prawidtowag organizacje, porzadek i jakosé wudzielanej opieki zdrowotnej
w podlegtym pionie dziatalnosci medycznej,

nadzér nad realizacjg umdéw zawartych z NFZ o udzielanie $wiadczen zdrowotnych oraz
umow zawartych z innymi podmiotami na udzielanie Swiadczen zdrowotnych,

analiza potrzeb w zakresie zabezpieczenia infrastruktury, warunkédw techniczno-sanitarnych,
dbanie o zabezpieczenie komdrek organizacyjnych w niezbedny sprzet i aparature
medyczng,

analiza mozliwosci rozbudowy bazy diagnostycznej dla celéw lecznictwa oraz nadzér nad
racjonalnym wykorzystaniem aparatury i sprzetu,

nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji medycznej (zbiorczej
i indywidualnej) oraz jej kompletnosciag i zawartoscia merytoryczng w poszczegdlnych
komérkach organizacyjnych,

nadzdr nad przestrzeganiem Praw Pacjenta, Rozpatrywanie skarg pacjentéw dotyczacych
udzielonych $swiadczed medycznych i obstugi pacjenta przez podlegty personel,
monitorowanie satysfakcji pacjentow,

inne zadania zlecone przez Zarzad wynikajagce z obowigzujgacego Regulaminu
Organizacyjnego Spétki.

IV. Kandydaci proszeni s3 o sktadanie nastepujacych dokumentow:

1.

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem, zawierajgce dane kontaktowe
kandydata ( nr telefonu i adres e-mail);

. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;
. CV z przebiegiem pracy zawodowej;
. inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe

kandydata;

. oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwa skarbowe;

. oSwiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta

w petni z praw publicznych, nie zostat wzgledem niego wydany zakaz petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

. oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy

na stanowisku dyrektora,

. klauzule RODO o nastepujacej tresci:

2Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ,,Szpital Miejski w Rabce — Zdroju” Sp. z 0. 0. moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury konkursowej, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)"



Dotgczenie do CV mojego zdjecia, jak rowniez podanie przeze mnie wiekszego zakresu
danych osobowych niz okreslone w art. 221 Kodeksu pracy jest wyraznym dziataniem
potwierdzajgcym mojg zgode na przetwarzanie tych danych w celach realizacjo procedury
konkursowej.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

1.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ wytgcznie w formie papierowej, w zamknietej kopercie
z adnotacjag ,KONKURS NA STANOWISKO Dyrektora ds. Dziatalnosci Medycznej”,
w terminie do dnia 23 listopada 2026 r., do godz. 14. 30. w sekretariacie Prezesa Zarzadu
Spotki ,,Szpital Miejski w Rabce Zdroju” sp. z 0. 0., 34-700 Rabka - Zdrdj, ul. Stoneczna 3.
Na kopercie pod adnotacjg nalezy umiesci¢ imie i nazwisko kandydata, adres poczty elektronicznej
i numer telefonu kontaktowego.

Oferty ztozone po terminie nie bedg otwierane — decyduje data wptywu oferty.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Przewidywany termin spotkan z komisjg: 2 grudnia 2026 r.

V1. Dane osobowe - klauzula informacyjna.

1.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat podaje swoje
dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat
w konkursie.

Administratorem danych osobowych: Spoétka ,Szpital Miejski w Rabce-Zdroju” sp.z o.o.
reprezentowana przez Prezesa Zarzadu, sekretariat@szpitalrabka.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@szpitalrabka.pl

. Cel przetwarzania: udziat w procedurze konkursowej;

Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione
na podstawie przepisbw prawa oraz podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Okres przechowywania danych: na czas niezbednych do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektor ds. wsparcia dziatalnosci medyczne;j.

Uprawnienia: prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych: zgdanie w tej sprawie mozna przestaé¢ na adres kontaktowy
administratora danych podany powyzej.

VII. Inne informacje:

Kandydata na stanowisko wytoni komisja konkursowa.

Tryb wyboru kandydata okresla , Regulamin przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w Szpitalu Miejskim w Rabce Zdroju sp. z 0.0.”, stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia
Prezesa Zarzadu ,Szpital Miejski w Rabce-Zdroju" sp. z 0.0. nr 44/2024 z dnia 07 marca 2024 r.
Planowany termin zatrudnienia: od 01 stycznia 2027 r. do 31 grudnia 2031 r. (5 lat).


mailto:sekretariat@szpitalrabka.pl
mailto:iodo@szpitalrabka.pl

Oferty kandydatéw nie podlegajg uzupetnieniu. Brak w ofertach kandydatéw wymaganych
ktéregokolwiek z dokumentéw, o ktéorych mowa w ogtoszeniu badz podpisow kandydata na
oswiadczeniach bedzie skutkowato odrzuceniem oferty.

Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur nastapi w terminie 7 dni od daty uptywu terminu
sktadania podan.

Kandydaci zaproszeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostang poinformowani
przez przewodniczacego komisji konkursowej o terminie spotkania z komisjg konkursowa
telefonicznie lub przy pomocy poczty elektronicznej.

Dokumenty ztozone w aplikacji nie bedg zwracane.

Po zakonczeniu konkursu oferty oséb, ktére nie zostaty wskazane do zatrudnienia, zostang komisyjnie
zniszczone.

Prezes Spoétki zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania konkursowego bez podania
przyczyn oraz prawo swobodnego wyboru kandydata jak rowniez niedokonanie wyboru zadnego
kandydata.
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