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81
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin rekrutacji okre$la zasady rekrutacji na wolne stanowiska dziatalnosci podstawowej,
administracyjne, techniczne i obstugi, z wyjatkiem niektdrych stanowisk kierowniczych, na ktérych
przeprowadzana jest procedura konkursowa, zgodnie z ,,Regulaminem przeprowadzania konkursu na
niektére stanowiska kierownicze w Spoétce ,,Szpital Miejski w Rabce-Zdroju” sp. z 0.0. (zwanej dalej
,Spotka”).

Celem rekrutacji jest zagwarantowanie réwnego dostepu do stanowisk pracy oraz weryfikacja oséb
ubiegajgcych sie o zatrudnienie w oparciu o wyznaczone kryteria.

Niniejszy Regulamin zawiera zasady bezpiecznej rekrutacji, w nawigzaniu do obowigzujgcych
w Spétce Standardéw Ochrony Matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym.

§2
OGLOSZENIA REKRUTACYINE

Informacje zwigzane z ogtoszeniem na wolne stanowisko pracy publikowane sg na stronie
internetowej ,, Szpitala Miejskiego w Rabce — Zdroju” Sp. z 0.0. lub innych stronach rekrutacyjnych,
pozwalajgcych dotrze¢ do odpowiedniej grupy oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie.

Ogtoszenie o rekrutacji na wolne stanowisko pracy sporzgdzane jest w oparciu o wykaz kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 (Dz.
U. Nr 151, poz. 896) oraz aktualne Opisy stanowisk pracy.

Oferty pracy na wolne stanowisko przyjmowane sg od osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie, ktére
spetniajg wymogi okreslone w ogtoszeniu. Dokumenty rekrutacyjne nalezy przesyta¢ na adres
praca@szpitalrabka.pl lub osobiscie/ pocztg na adres: ,,Szpital Miejski w Rabce — Zdroju” Sp. z o.0.
ul. Stoneczna 3, 34-700 Rabka-Zdrdj.

§3
WERYFIKACJA DOKUMENTOW

Dokumenty rekrutacyjne podlegajg selekcji w oparciu o wymogi na stanowisku pracy i posiadane przez
osoby ubiegajace sie o zatrudnienie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe.

W procesie rekrutacji beda rozpatrywane tylko te dokumenty aplikacyjne, ktére zawierajg zgode na
przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyle-
nia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanym ,,RODO”.
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§4
OBOWIAZKI WYNIKACJACE Z OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Na stronie internetowej Szpitala umieszcza sie informacje o przetwarzaniu danych osdb ubiegajgcych
sie o zatrudnienie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 14c do Polityki Ochrony Danych
Osobowych w ,,Szpitalu Miejskim w Rabce-Zdroju” sp. z 0.0.

Wymogiem formalnych w dokumentach aplikacyjnych jest zamieszczenie przez osoby ubiegajgce sie
o zatrudnienie klauzuli:

a) ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ,Szpital Miejski w Rabce — Zdroju” Sp. z 0. 0. moich
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
2018 poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)"

b) ,Wyrazam zgode*/Nie wyrazam zgody* (niepotrzebne skresli¢) na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy w celu wykorzystania w kolejnych naborach
rekrutacyjnych prowadzonych przez ,Szpital Miejski w Rabce — Zdroju” Sp. z 0. 0.”

c) ,Dotaczenie do CV mojego zdjecia, jak rdwniez podanie przeze mnie wiekszego zakresu danych
osobowych niz okreslone w art. 221 Kodeksu pracy jest wyraznym dziataniem potwierdzajgcym
mojg zgode na przetwarzanie tych danych w celach rekrutacji.”

W przypadku braku klauzuli wymienionych w §4 dokumenty aplikacyjne nie beda rozpatrywane
i zostang zniszczone.

Osoba odpowiedzialna za postepowanie rekrutacyjne odpowiada za bezpieczne przechowywanie
dokumentdéw aplikacyjnych w czasie prowadzenie catego procesu rekrutacyjnego.

§5
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII

. Zgodnie z art. 21 ust. 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym, przed planowanym zatrudnieniem i dopuszczeniem osoby do dziatalnos$ci zwigzanej
z leczeniem matoletnich, na pracodawcy cigzg obowigzki uzyskania informacji z Rejestru przed
zatrudnieniem.

. Komorki organizacyjne, w ktdrych moze pojawié sie matoletni pacjent to:

a) lzba Przyjec (IP)

b) Poradnie Specjalistyczne (AQS)

c) Pracownia Diagnostyki Obrazowej (RTG);

d) Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej (LAB).

. Kazdorazowo przed planowanym zatrudnieniem osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w komorce
organizacyjnej, wymienionej w §5 ust. 2, pracownik Sekcji Kadr i Ptac ma obowigzek uzyska¢ informacje,
czy dane tej osobysg zamieszczone w Rejestrach:

a) Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, utworzony na
podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym z dnia 13 maja 2016 .
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b) Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie w wpisie
w Rejestrze.

4. Weryfikacja w Rejestrach, wymienionych w §5 ust. 3 pkt. a) i ust. 3 pkt b) stanowi obowigzek pracodawcy
w stosunku do wszystkich osdb zatrudnianych w komérkach organizacyjnych wymienionych w §5 ust. 2.
Pracownik Sekcji Kadr i Ptac nie moze wymagaé od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, aby pozyskata
i przedtozyta we wtasnym zakresie informacje z Rejestru, okres$lonego w ust. 3, mimo ze osoba ta ma
prawo do pozyskiwania informacji na swoéj temat.

5. Osoba, ktérg Spétka planuje zatrudni¢ w komdrce organizacyjnej wymienionej w 85 ust. 2, ma obowigzek
dostarczy¢ do Sekcji Kadr i Ptac informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego.

6. Osoba, ktdérg Spotka planuje zatrudni¢ w komdrce organizacyjnej wymienionej w §5 ust. 2, posiadajgca
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska przedktada informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

7. Osoba ktdrg Spoétka planuje zatrudni¢ w komodrce organizacyjnej wymienionej w §5 ust. 2, sktada
pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa na oswiadczeniu, ktérego wzor stanowi
zatgcznik do obowigzujgcych w Spétce Standardéw Ochrony Matoletnich.

8. Osoba ktérg Spdétka planuje zatrudni¢ sktada informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

9. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w §5 ust. 7 i ust. 8, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

10. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedifozona informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, Osoba ktérg Spétka planuje
zatrudnié, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem nie byt prawomocnie
skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi. Wzdr takiego oswiadczenia stanowi zatgcznik do obowigzujgcych w Spétce Standardéw Ochrony
Matoletnich.

11. Oswiadczenia, o ktorych mowa w §5 ust. 7 i ust. 10 sktadane sg przez Osoby ktére Spdtka planuje
zatrudni¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem sSwiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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§6
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

1. Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu rekrutacyjnym sg zapraszane na
rozmowe kwalifikacyjng drogg telefoniczng lub e-mailowa.

2. Rozmowe rekrutacyjng przeprowadza kierownik / przetozony komorki organizacyjnej, do ktorej
prowadzona jest rekrutacja lub inne osoby wyznaczone przez Prezesa Zarzadu.

3. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zapoznanie sie z osobami ubiegajgcymi sie o prace, ich
doswiadczeniami zawodowymi, zweryfikowanie informacji zawartych w CV oraz zbadanie motywacji do
podjecia pracy na oferowanym stanowisku.

4. W wyniku rozmowy rekrutacyjnej podejmowana jest decyzja o rozpoczeciu procesu zatrudniania osoby
ocenionej najlepiej sposrdd osdb ubiegajacych sie o zatrudnienie.

5. Osoby, ktére wziety udziat w rozmowie rekrutacyjnej, ale nie zostaty wytypowane do zatrudnienia
w Spodtce, otrzymujg informacje zwrotng o zakoniczeniu procesu rekrutacji drogg telefoniczng lub
e mailowa.
§7

Jezeli w ciggu 6 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze rekrutacji istnieje
koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku
kolejnej osoby sposrdd najlepszych, ktére pozostawity zgode na pozostawienie danych osobowych i udziat
w przysztych procesach rekrutacji.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia go Zarzgdzeniem Prezesa Zarzadu.
2. Niniejszy Regulamin nie ma zastosowania w przypadku:

a) Zatrudniania pracownikdw w ramach umowy o prace na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika;

b) Przesunieé z innych stanowisk pracy w ramach awansu lub przekwalifikowania;

c) Ofert na udzielanie $wiadczen zdrowotnych zgtaszanych w trybie zaméwien publicznych przez osoby
prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg;

d) Osdéb zatrudnianych na staze i praktyki.

Dokumenty powigzane:
1. Polityka Ochrony Danych Osobowych w szczegdlnosci klauzula informacyjna dla oséb ubiegajgcych sie
o zatrudnienie.



