Zatacznik do

e S Zarzadzenia wewnetrznego nr 44/2024

A

o \
@ Szpital M|e];k| z dnia 7 marca 2024 r.

w Rabce-Zdroju

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA NIEKTORE STANOWISKA KIEROWNICZE
W SPOLCE ,,SZPITAL MIEJSKI W RABCE-ZDROJU” SP. Z 0.0.

§1

Postanowienia ogélne

. Niniejszy Regulamin okre$la zasady i sposob przeprowadzania konkursow na niektdre stanowiska
kierownicze spotki ,Szpital Miejski w Rabce-Zdroju” sp. z o.0. (dalej zwang ,Spodtka”), okreslone
w §29 Regulaminu organizacyjnego, tj.:

a) Dyrektora ds. Dziatalnosci Medycznej;

b) Ordynatora;

c) Naczelna Pielegniarke;

d) Pielegniarke Oddziatowg;

e) Dyrektora ds. Wsparcia Dziatalnosci Medycznej;

f) Gldwnego Ksiegowego;

g) Kierownika Dziatu Rozliczen i Dokumentacji Medyczne;j.

. Celem niniejszego Regulaminu jest zapewnienie przejrzystego, uczciwego i obiektywnego procesu
rekrutacji oraz wyboru najlepszego kandydata na kluczowe stanowiska kierownicze w Spotce.

§2
Komisja Konkursowa

. Postepowanie konkursowe na stanowiska kierownicze w Spotce przeprowadza Komisja Konkursowa
(zwana dalej ,Komisjg”), powotana przez Prezesa Zarzgdu Spotki.

. Prezes Zarzadu wyznacza sposrod cztonkow komisji jej przewodniczacego.

. Powotana Komisja Konkursowa jest organem doradczym i opiniotworczym dla Prezesa Zarzadu
w procesie selekcji i wyboru kandydata na ogtoszone w konkursie stanowisko.

Powotanie Komisji wszczyna postepowanie konkursowe.

. Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gfosowaniu jawnym.

§3.

. W sktad Komisji Konkursowej wchodza:

a) przedstawiciele wybrani przez Prezesa Zarzadu w liczbie rownej liczbie dziatajgcych w Szpitalu
zaktadowych organizacji zwigzkowych;

b) po jednym przedstawicielu dziatajgcych w Spotce zaktadowych organizacji zwigzkowych. \

. W przypadku stanowisk na kluczowe stanowiska dyrektorskie, w celu zapewnienia profesjonalnej oceny |

kompetencji i umiejetnosci kierowniczych, Prezes Zarzadu moze powota¢ do Komisji Konkursowej

zewnetrznego doradce/ konsultanta HR, z doswiadczeniem w prowadzeniu rekrutacji na wyisze

stanowiska pracy.
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§4.

1. W sktad Komisji Konkursowej nie moze by¢ powotana osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie konkursowe, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do jej bezstronnosci.

2. W przypadku ujawnienia po powofaniu Komisji Konkursowej okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1,
Prezes Zarzadu dokonuje w jej sktadzie odpowiedniej zmiany. Komisja w nowym skifadzie moze uznac za
wazne czynnosci dokonane przez komisje dziatajgcg w skiadzie poprzednim.

§5.
Postepowanie konkursowe

1. Prezes Zarzadu z pomocg wyznaczonych pracownikdw pionu wsparcia dziatalnosci medycznej
przygotowuje ogtoszenie o konkursie na wolne stanowisko kierownicze, okreslone w §1 ust. 1.

2. Postepowanie konkursowe obejmuje:

a) ogtoszenie o konkursie;
b) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur;
c) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.

3. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegélnosci:

a) Szczegotowe wymagania formalne w zakresie wyksztatcenia oraz umiejetnosci wobec kandydata na

stanowisko, ktérego konkurs dotyczy;
b) Wymagania dodatkowe;

¢) Zakres obowigzkéw na stanowisku, ktérego konkurs dotyczy;

d) Wykaz dokumentdow, ktore nalezy ztozyc aby ubiegac sie o stanowisko objete konkursem;

e) Okreslenie terminu i miejsca i sposobu sktadania dokumentow;

f)  Klauzule informacyjne w zakresie RODO;

g) Inne informacje dotyczgce postepowania konkursowego.
4. Postepowanie konkursowe prowadzi sie z zachowaniem kolejnosci czynnosci okreslonych w ust. 2.
5. Ogloszenie o konkursie publikowane jest w Biuletynie Informacji Publicznej Szpitala oraz na stronie

internetowej szpitala w zakiadce ,Kariera”

§ 6.

Prezes Zarzgdu powiadamia zakfadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce w Spodfce o wszczeciu
postepowania konkursowego na stanowisko kierownicze, okreslone w §1 ust. 1. oraz zwraca sig
z wnioskiem o wybér przedstawiciela zakltadowych organizacji zwigzkowych, ktéry bedzie cztonkiem
Komisji Konkursowej. W przypadku niedokonania wyboru przedstawiciela w terminie 3 dni roboczych

konkurs odbywa sie bez jego udziatu.
§7.
1. Kandydaci zgtaszajgcy sie do konkursu sktadajg dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, kandydaci zgtaszajgcy sie do konkursu sktadajg w miejscu i terminie
wskazanym w ogtoszeniu o konkursie, o ktorym mowa w § 5, ust. 3. ;

3. Kandydat zgtaszajacy sie do konkursu sktada oswiadczenie, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych w celach przeprowadzania postepowania konkursowego na dane stanowisko.
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§8.

. Prezes Zarzadu informuje pisemnie wyznaczonego przewodniczgcego Komisji Konkursowej o sktadzie
osobowym komisji.

. Przewodniczacy Komisji wyznacza terminy posiedzen Komisji Konkursowej, a nastepnie telefonicznie lub
przy pomocy poczty elektronicznej powiadamia wszystkich cztonkdéw o posiedzeniu Komisji Konkursowej
co najmniej na 2 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

. Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach Komisji bierze udziat co najmniej
potowa liczby os6b powotanych w jej sktad, w tym jej przewodniczacy lub cztonek Komisji, ktérego
przewodniczacy wskazat jako swojego zastepce.

§9

Glosowanie podczas konkursu
. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden gtos.

. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane poprzez podanie swojego gtosu do protokotu
na wskazanego kandydata.

. Kazdej osobie przystuguje prawo wstrzymania sie od glosu poprzez odmowe wskazania kandydata.
. Wyboru dokonuje sie wiekszoscig gtosow.

. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego Komisji.

§ 10.
. Komisja odrzuca podanie kandydata w szczegdlnosci jezeli:

a) podanie zostato ztozona po terminie;
b) podanie nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu;
c) z podania wynika, ze kandydat nie spetnia wymagar wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

. W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu
albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu

nie wybrano kandydata.

§11.
Selekcja kandydatow

. Konkurs odbywa sie dwuetapowo.

. W pierwszym etapie cztonkowie Komisji zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow
i oceniajg, czy kandydaci spetniajg formalne kryteria okreslone w ogtoszeniu.

. Kandydaci, ktérych podania zostaty odrzucone oraz kandydaci zaproszeni do dalszego postepowania
kwalifikacyjnego zostang poinformowani o decyzji Komisji telefonicznie, lub przy pomocy poczty

elektroniczne;j.

. W drugim etapie Komisja przeprowadza z kandydatami indywidualne rozmowy, podczas ktorych
dokonuje merytorycznej oceny kazdego z kandydatow.

. Komisja Konkursowa przeprowadza rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci
na zadawaniu kazdemu jednakowych pytan, pozwalajagcych na obiektywng ocene i ustalenie
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie zadawaniu pytan dodatkowych

lub umozliwienie kandydatom na wtasng prezentacje swoich osiggnieé. \
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. Komisja Konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze gtosowania, opisane w §9,
a nastepnie przedstawia Prezesowi Zarzadu rekomendacje dotyczacg wyboru kandydata na stanowisko,
ktorego dotyczy konkurs.

. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata wskazanego przez Komisje Konkursowa podejmuje Prezes
Zarzadu.

. Postepowanie konkursowe moze zostac uniewaznione w szczegélnosci gdy :

a) nie wptyneto zadne podanie,

b) odrzucono wszystkie podania,

¢) Komisja Konkursowa nie wybrata zadnego kandydata,

d) Prezes Zarzadu podejmie decyzje o uniewaznieniu postgpowania konkursowego.

. Prezes Zarzadu zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania konkursowego bez podania
przyczyn oraz prawo swobodnego wyboru kandydata, jak rowniez nie dokonanie wyboru zadnego

kandydata.

§12.
. Ze swoich czynnosci Komisja Konkursowa sporzadza protokdt postepowania konkursowego, ktdry
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

. Prezes powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw biorgcych udziat w konkursie w terminie
do 3 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowej.

§13.

. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy
cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu, albo z dniem uniewaznienia
postepowania konkursowego, o ktérym mowa w § 11 ust. 8.

. Cztonkowie Komisji Konkursowej s3 zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach Komisji.

. Po zakoficzeniu naboru na stanowisko kierownicze, wszystkie dokumenty i oferty osob, ktdre nie zostaty
wskazane do zatrudnienia, zostang komisyjnie zniszczone.

§ 14,

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 7 marca 2024r.

r.



